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Steven K.N. Wilkinson ist Griinder und Vorstand der
Buchanan Capital Holding AG und Vorsitzender
des Board of Directors der Buchanan Holdings
Limited. Daneben ist er Aufsichtsratsvorsitzender der
MIT-Munich Industrial Technologies AG.

1997 Uberfuhrte er das in drei Generationen im
eigenen Familienunternehmen  erwirtschaftete
Kapital in ein Family Office, das heute die Basis flr
unternehmerische Kapitalkonzepte bildet.

Als ausgewiesener Experte im Beteiligungsgeschaft begleitete er zahl-
reiche Private Equity-Transaktionen.

Das Thema Entrepreneurship steht im Mittelpunkt seiner Interessen,
sowohl in der beruflichen als auch in der privaten Sphare. So ist auch
seine Begeisterung fur Ashoka, der ersten und grofiten internationalen
Organisation zur Forderung von Social Entrepreneurs entstanden und
stetig gewachsen. Seit 2005 unterstiutzt Steven Wilkinson mit seiner Frau
Britta Ashoka als Investor, Beiratsmitglied und Mentor. Die Universitat
Witten/Herdecke und der Kongress fiur Familienunternehmen der
Universitat werden von ihm ebenfalls gefordert. 2007 hat er eine
strategische Kooperation mit der Zeppelin University in Friedrichshafen
gegrundet. Aus dieser Kooperation ist inzwischen das ,,Buchanan Institut
fur Unternehmer- und Finanzwissenschaften* hervorgegangen.

Nach dem Studium der Wirtschaftswissenschaften in Deutschland und
Grolbritannien begann er seine internationale Karriere als Investment
Manager und Consultant bei Merrill Lynch International Bank.
AnschlieBend wechselte er zur Vermogensverwaltung Hartz, Regehr und
Partner. 1997 Ubernahm er die Verantwortung fur das eigene Family
Office, aus der 1998 die Beteiligungsgesellschaft Buchanan Holdings Ltd.
hervorging. Die Buchanan Gruppe als Finanzhaus fur den deutschen
Mittelstand wurde 2001 in Starnberg als Konsolidierung der unter-
schiedlichen Investment- und Beratungsaktivitaten unter einer Marke
aufgestellt.

Steven K.N. Wilkinson ist am 03. Marz 1963 in Blackpool, GroR3britannien
geboren. Seit 20 Jahren lebt er in Deutschland. Er ist verheiratet mit seiner
Frau Britta und hat 4 Kinder. Steven K.N. Wilkinson ist begeisterter
Mountainbiker, Segler und (Ski-) Langlaufer.
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Dr. phil. Anette Suzanne Fintz ist Grunderin und
Leiterin des ISOB (Institut fur Sinn-orientierte Bera-
tung). Seit 1998 berat sie Fihrungspersonen der freien
Wirtschaft, im Schwerpunkt aus unternehmergefuhr-
ten Unternehmen und Familienunternehmen auf
den Gebieten Communication - Performance -
Leadership. Ihre Erfahrung hat gezeigt, dass Unter-
nehmensfuhrung im Wesentlichen eine Frage der
Personlichkeit und damit auch der Besinnung auf
personliche und Unternehmens-Werte ist.

Anette Fintz war vor dem Studium 10 Jahre als Angestellte berufstatig. In
dieser Zeit arbeitete sie teilweise in den U.S.A und in der Entwicklungshilfe
auf den Philippinen. Zurick in Deutschland, studierte sie Philosophie,
Psychologie, Padagogik und Soziologie an den Universitaten Stuttgart
und Konstanz.

Die Dissertation in Philosophie tragt den Titel ,,Die Kunst der Beratung®.
Wahrend ihrer Promotion leitete sie ein Forschungsprojekt zu familialen
Generationenbeziehungen bei Unternehmensibergaben an der
Universitat Konstanz.

Anette Fintz entwickelte im Anschluss an die universitare Forschungs-
arbeit das Konzept der ,Self-Decisive-Person*, wonach jeder Mensch
zwar nicht entscheiden kann, was oder wer ihm begegnen soll, aber er
taglich entscheiden kann, wer er in diesen Begegnungen sein will. Dieses
Konzept bildet eine wesentliche Grundlage fur die Coachingpraxis des
ISOB. Neben ihrer Tatigkeit als Coach schreibt Anette Fintz Fachbucher
und -artikel.

Was ihre Mandanten an ihr schatzen, ist ihre Klarheit, Kreativitat und
Analysefahigkeit kombiniert mit Humor und Lebendigkeit.

Uber viele Jahre arbeitete Anette Fintz mit inrem Mann Jiurgen ehren-
amtlich in der evangelischen Kirche und war dort leitend und begleitend
tatig. Heute nutzt sie das Clubleben im Rotary Club A81 Hegau-Boden-
see flr ihr soziales Engagement.

Anette Suzanne Fintz ist am 15.August 1964 in Suddeutschland geboren
und bei Eltern aufgewachsen, deren Erziehung dem Prinzip ,,Eigenverant-
wortung*“ folgte.

Mit ihrem Mann genielit sie das wochentliche Tanztraining und das Rad-
fahren am Bodensee. Sie ist leidenschaftliche Leserin, liebt das Gesprach
mit Freunden und die Auseinandersetzung mit Kunst (Theater, Film und
Malerei). Freunde beschreiben sie als lebendig und ernsthaft zugleich.
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